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Prot.n. 1C2 Udine, o3

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE
(art.69 L.11/7/1980 n. 312 e art.273 D.igs. 16/04/1994 n. 297)

Tra il Conservatorio di Musica “Jacopo Tomadini’ di Udine, C.F. 94005860302, di seguito
denominate Conservatorio, nella persona del Direttore prof. Paolo Pellarin, e il prof. Lazzaroni
Domenico, C.F. LZZDNCE7P12H5B98A, nato a Rovato (BS) i 12/09/1967, residente a

, dipendente in gualita di professore d'orchestra (strumento frombone) presso
it Teatro Lirico “Gsusepp@, Verdi” di Trieste,

VISTA la nota ministeriale prot. n. 8603 del 30/10/2014 “incarichi a tempo determinato
docenza, anno accademico 2014/20157;

Visto if contratio di collaborazione stipulato con it Prof. Lazzaront Domenico in data 20/11/2013
prot. n. 9348/C2 per 'a.a. 2013/2014;

Vista I'autorizzazione rilasciata dal Teatro lirico Giuseppe Verdi di Trieste per I'a.a. 2014/2015;
& stipulato il seguente contratto di collaborazione :

il prof. Lazzaroni Domenico si impegna a prestare la propria opera quale docente di Trombone
per n. 12 ore settimanali di lezione ~cattedra- presso il Conservatorio. il docente si impegna
ad assumere gli stessi obblighi di servizic dei docenti di Conservatorio, ivi compresa la
partecipazione agli organi collegiali e alle altre aftivitd istituzionali, richieste dall'ordinario
andamento didattico dell'istituto, previsti dai CC.NN.LL. comparto A.F.AM. del 16/02/2005 e
del 04/08/2010. La prestazione & personale.

Il Collaboratore ha diritto dal momento di inizio della prestazione alla corresponsione di un
compenso di carattere onnicomprensivo come previsto dalla normativa citata in premessa, con
esclusione delle quote aggiunte di famiglia, dellindennitd integrativa speciale e della
tredicesima mensilita, di ogni altra indennita di cui le norme vigenti vietano it cumulo.

Considerato che Vinteressato ha prestato pit di 5 anni di servizio di attivita contrattuale nel
profilo, il compenso & calcolato con le modalita suindicate sulla base della seconda classe di
stipendio del docente a tempo indeterminato. Il compenso pari a € 1.623,94 lordi mensili
soggiace alle ritenute irpef secondo gli scaglioni previsti dalle vigenti disposizioni, nella misura
indicata dall'interessato, in quanto riconducibili ai fini fiscali ai redditi assimilati a lavoro
dipendente, di cui al D.P.R. 917/86. Al compenso viene inoltre applicata la ritenuta inps di cui
alla legge 335/95, nella misura di 1/3 del 22% avendo il docente dichiarato di essere titolare di
altra coperfura previdenziale. A tal fine il docente & tenuto all'iscrizione alla gestione separata
inps.

il compenso € corrisposto in rate mensili.

in caso di grave o giustificato motivo il collaboratore ha facolta di chiedere la sospensione
temporanea della prestazione per un numero x di giorni pari al quoziente risultante dal numero
complessivo di giorni di durata del contratto ed il divisore fisso 12. Per |l pertode di
sospensione temporanea della prestazicne non verra corrisposto il compenso,

Il presente contratto ha effettc dal 04/11/2014 e fino alla nomina dell’avente ftitolo
individuato a conclusione delle procedure di assegnazione della sede.

Memibro dell’Associazione Pzza 1° Maagio, 29 t 439 0432 502755
Europea dei Conservatort 33100 Udine {{talia) f +39 0432 510740
e delle Accademie Musical {odice fiscale 94005860302 wiww.conservatoric.udine. it
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i collaboratore & tenuto a presentare nal pits breve tempo possibile fa documentazione di rito
seconde le norme previste dalla normativa vigente in materia cosi come aggiomata dalle
- disposizioni {p materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico 445/2000.

‘»'-li“ihteressato & tenuto a prendere visione del DPR n. 82 del 16 aprile 2013, che si notifica a
mezzo mail, relativo al codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei
consulerttl, assunti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, cui & fatto
obbligo uniformarsi. La violazione degli abblighi di cui al suddetto Codice costituisce motivo di
riscluzione del contratto.

Fanno parte integrante del presente contratto e delibere e gl afti equivalenti con cui |
competenti organi di amministrazione hanno formulate autorizzazione prevista.

A . .
&,’I F prof. Lazzaroni Dofmenico

Membro delt’ Associazione P.zza 1° Maggio, 29 1 +39 0432 502755
Europea dei Conservatori 33100 Udine (lialia) f +39 0432 510740
e delle Accademie Musicali Codice fiscale 94005860302 www.conservatorio.udine. it
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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE
(art.69 L. 11/7/1980 n. 312 e art.273 D.igs. 16/04/1894 n. 297)

Tra il Conservatorio di Musica “Jacopo Tomadini’ di Udine, C.F. 94005860302, di seguito
denominato Conservatorio, neila persona del Direttore prof. Paolo Pellarin, e il prof. Buffi
Gabriele, C.F. BFFGRLE2S07CR30K, nato a Colbordolo (PUY it 07/111/1962, residente a

) . ., dipendente in qualita di professore
d'orchestra (strumento tromba) presso il Teatro Comunale di Trieste;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 8603 del 30/10/2014 “Incarichi a tempo determinato
docenza, anno accademico 2014/2015™;

Visto il contratto di collaborazione stipulate con il Prof. Buffi Gabriele in data 20/12/2013 prot.
n. 10310/C2 per Fa.a. 2013/2014;

Fatta salva l'autorizzazione rilasciata dal Teatro Comunale di Bologna;

& stipulato if seguente contratio di coliaborazione:

il prof. Buffi Gabriele si impegna a prestare la propria opera quale docente di Tromba per n. 12
ore settimanali di lezione — cattedra - presso il Conservatorio. Il docente si impegna ad
assumere gl stessi obblighi di servizio dei docenti di Conservatorio, ivi compresa Ia
partecipazione agli organi collegiali ¢ alle altre attivita istituzionali, richieste dall'ordinario
andamento didattico dell'lstituto, previsti dai CC.NN.LL. comparto A.F.AM. del 16/02/2005
del 04/08/2010. La prestazione & personale.

it Collaboratore ha diritto dal momento di inizio della prestazione alla corresponsione di un
compenso di carattere onnicomprensivo come previsto dalla normativa citata in premesss, con
esclusione delle quote aggiunte di famiglia, dellindennita integrativa speciale e della
tredicesima mensilita, di ogni altra indennita di cui le norme vigenti vietano il cumulo.

Considerato che linteressato ha prestato meno di 5 anni di servizio di attivita contrattuale nel
profilo, il compenso & calcolato con le modalitd suindicate sulla base della prima fascia di
stipendio del docente a tempo indeterminato. Il compenso pari a € 1.547,19 lordi mensili
soggiace alle ritenute irpef secondo gli scaglioni previsti dalle vigenti disposizioni, nella misura
indicata dall'interessato, in quanto riconducibili ai fini fiscali ai redditi assimilati a lavoro
dipendente, di cui al D.P.R. 917/86. Al compenso viene inoltre applicata la ritenuta inps di cui
alla legge 335/95, nella misura di 1/3 del 22% avendo il docente dichiarate di essere titolare di
altra copertura previdenziale. A tal fine il docente & tenuto alfiscrizione alla gestione separata
Inps.

Il compenso e corrisposto in rate mensili,

In caso di grave o giustificato motive il collaboratore ha facolta di chiedere Ia sospensione
temporanea della prestazione per un numero x di giorni pari al quoziente risultante dal numero
complessive di giorni di durata del contratto ed il divisore fisso 12. Per i periodo di
sospensione temporanea della prestazione non verra corrisposto il compenso,

Membro dell’Associazione P.zza 1° Maggio, 29 t+39 0432 502755
Evropea dei Conservatori 33100 Udine (ltatia) f+39 0432 510740
e delle Accademie Musicali Codice fiscale 94005860302 wivw.canservatorio.udine.it
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il presente contratto ha effetto dal 01/11/2014 ¢ fino alla nomina dellavente titclo
individuato a conclusione delle procedure di assegnazione della sede.

Il coilaboratore & tenuto a presentare nel pili breve tempo possibile Ia documentazione di rito
secondo le norme previste dalla normativa vigente in materia cosi come aggiornata dalle
disposizioni in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico 445/2000.

Uinteressato & tenuto a prendere visione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, che si notifica 5
mezzo matl, relativo al codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei
consulenti, assunti con gqualsiasi tipologia di contratio o incarico e a qualsiasi titclo, cui & fatio
obbligo uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto Codice costituisce motivo di

risoluzione del contratic.

Fanno parte integrante del presente contratio le delibere & gl afti equivalenti con cui i
competenti organi di amministrazione hanno formulato Pautorizzazione previsia.

il prof. Buffi Gabriele

Membro dell’Associazicne
Europea dei Conservatori
e delie Accademie Musicali

P.zza 1° Magaio, 29
33100 Udine (ltalia)
Codice fiscale 94003860302

o TAR
L2300 il Direttore
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yrellarin -
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t +39 0432 802755
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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE
(art.88 L.11/7/1880 n. 312 e art.273 D.lgs. 16/04/1994 n. 287)

Tra il Conservatorio di Musica “Jacopo Tomadini” di Udine, C.F. 94005860302, di seguito
denominato Conservatorio, nella persona dei Diretiore prof. Paolo Pellarin, e i prof Caracristi
Nilo nato a Trento (TN) it 20/06/1971, residente a ~, dipendente in
qualitd di professore d'orchestra (strumento corno) presso il Teatro Lirico “Giuseppe Verdl di
Trisste;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 8803 del 30/10/2014 “incarichi a tempo determinato
docenza, anno accademico 201_4!2}{),1?”;

Visto il contratto di collaborazione s‘tipu!a’io con il Prof. Caracristt Nilo in data 28/11/2014 prot.
n. 9572/C2 per 'a.a. 2014/2015,

Vista 'autorizzazione ri%asciat_é dét ff‘eatro firico Giuseppe Verdi di Trieste per 'a.a. 2014/2015;

7 é stipulato il seguente contratto di coliaborazione:

il prof. Caracristi Nilo st impegna a prestare la propria opera quale docente di Corno per n. 12
ore settimanali di lezione —cattedra- presso il Conservatorio. ! docente si impegna ad
assumere gli stessi obblighi di servizio dei docenti di Conservatorio, ivi compresa la
partecipazione agli organi collegiali e alle altre aftivitd istituzionali, richieste dall'ordinario
andamenio didattico dell'lstituto, previsti dai CC.NN.LL. comparto A.F.AM. del 16/02/2005 e
del 04/08/2010. La prestazione & personale.

il Collaboratore ha dirittc dal momento di inizio della prestazione alla corresponsione di un
compenso di carattere onnicomprensivo come previsto dalla normativa citata in premessa, con
esclusione delle quote aggiunte di famiglia, dellindennitd integrativa speciale e della
tredicesima mensilita, di ogni altra indennita di cul le norme vigenti vietano it cumulo.

Considerato che linteressato ha prestato pilt di 5 anni di servizio di attivita contrattuale nel
profilo, il compenso & calcolate con le modalita suindicate sulla base della seconda classe di
stipendio del docente a tempo indeterminato. Il compenso pari a2 € 1.623,94 lordi mensili
soggiace alle ritenute irpef secondo gli scagliont previsti dalle vigenti disposizioni, nella misura
indicata dallinteressato, in quanto riconducibili ai fini fiscali ai redditi assimilati a lavoro
dipendente, di cui al D.P.R. 917/86. Al compenso viene inoltre applicata la ritenuta inps di cul
alla legge 335/95, nella misura di 1/3 del 22% avendo it docente dichiarato di essere titolare di
altra copertura previdenziale. A tal fine il docente & tenuto alliscrizione alla gestione separata
inps.

I compenso & corrisposto in rate mensili.

In caso di grave o giustificato motivo il collaboratore ha facolta di chiedere la sospensione
temporanea della prestazione per un numero x di giorni pari al quoziente risultante dal numero
complessivo di giomi di durata del contrattc ed il divisore fisso 12. Per il periodo di
sospensione temporanea della prestazione non verra corrisposto il compenso.

fembro det’ Assoclazions Pzza 1" Magygio, 29 f+30 0432 502755
Eurnpen dei Conservator 33106 Udine (talia f +39 0432 510740
2 delle Accadernie Musicali Codice fiscale 94005860302 wyewsconservatorio.udine it
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Il presente contratio ha effetto dal 01/11/2014 & fino alla nomina dellavente titolo
individuato a conciusione delie procedure di assegnazione della sede.

It collaboratore & tenuto a presentare nel pitt breve tempo possibile la documentazione di rito
secondo le horme previste dalla normativa vigente in materia cosi come aggiornata dalle
- ~disposizioni in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico 445/2000.

L’iﬂteres§ato e tenuto a prendere visione del DPR n. 62 del 18 aprile 2013, che si notifica
mezzo mail, relative al codice di comporiamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei
consulenti, assunti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico & a qualsiasi titolo, cui & fatto
obbligo uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto Codice costituisce motivo di
risoluzione del contratio. :

Fanno parte integrante del presente contratto le delibere e gl atti equivalenti con cui |
competenti organi di amministrazione hanno formulato Pautorizzazione prevista.

il Direfiore
atorio

P IS vl el Cons

Membro deli’ Associazione F.zza 1° Maggio, 29 t+39 0432 502755
Europea dei Conservatori 331060 Udine (Ttalia) f+39 0432 510740
& delle Accademie Musicali Codice fiscale 94005860302 www.conservatorio.udine. it



CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA

s S o JACOPC TOMADINT URINE

AMMINISTRAZIONE

Prot.n., 0 j‘?f 1c2 Udine,

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE
(art.69 L.11/7/1980 n. 312 e art.273 D.lgs. 16/04/1894 n. 287)

Tra il Conservatorio di Musica “Jacopo Tomadini” di Udine, C.F. 94005860302, di seguito
denominato Conservatorio, nelia persona del Direttore prof. Paocle Pellarin, e il prof. Stefanc
Furini, C.F. FRNSFN70L08G224A, nato a Padova il 08/07/1970, residente a ,

" dipendents in qualita di professore d'orchestra (strumento violino) presso il Teatro
Lirico “Gxuseppe Verd” di Trisste;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 8603 del 30/10/2014 “Incarichi a tempo determinato
docenza, anno accademico 2014:’2{)15"‘

Visto # contratto di coiiabarazsome st:pu!ato con il Prof. Furini Stefane in data 17/12/2013 prot.
n. 10147/C2 peria a. 20‘13!2014

Vista l'autorizzazione rllascsata dat Teatm firico Giuseppe Verdi di Trieste per {'a.a. 2014/2G15;

& stipulato il seguente contratto di collaborazione:

il prof. Furini Stefano si impegna a prestare la propria opera quale docente di Violino
(CODI/06) per n. 12 ore settimanali di iezione - cattedra- presso il Conservatorio. il docente si
impegna ad assumere gli stessi obblighi di servizio dei docenti di Conservatorio, ivi compresa
la partecipazione agii organi coilegiali e alle altre attivita istituzionali, richieste dall'ordinario
andamento didattico delllstituto, previsti dai CC.NN.LL. comparto AFAM del 16/02/2005 e del
04/08/2010. La prestazione & personale.

Il Collaboratore ha diritto dal momento di inizio della prestazione alla corresponsione di un
compenso di carattere onnicomprensivo come previsto dalla normativa citata in premessa, con
esclusione delle quote aggiunte di famiglia, delfindennita integrativa speciale e della
tredicesima mensilita, di ogni altra indennita di cui le norme vigenti vietano it cumulo.

Considerato che linteressato ha prestato meno di 5 anni di servizio di attivita contratiuale nel
profilo, it compenso & calcolato con le modalita suindicate sulla base della prima fascia di
stipendio del docente a tempo indeterminato. It compenso pari a € 1.547,19 lordi mensili
soggiace alle ritenute irpef secondo gli scaglioni previsti dalle vigenti disposizioni, nella misura
indicata dall'interessato, in guanto riconducibili ai fini fiscali ai redditi assimilati a lavoro
dipendente, di cui al D.P.R. 917/86. Al compenso viene inoltre applicata la ritenuta inps di cui
alla legge 335/95, nella misura di 1/3 del 22% avendo it docente dichiarato di essere titolare di
altra copertura previdenziale. A tal fine il docente & tenuto all'iscrizione alla gestione separata
inps.

il compenso e corrisposto in rate mensili.

In caso di grave o giustificato motivo il coliaboratore ha facolta di chiedere la sospensione
temporanea della prestazione per un numero x di giorni pari al quoziente risultante dal numero
complessivo di giorni di durata del contraito ed il divisore fisso 12. Per it periodo di
sospensione temporanea della prestazione non verra corrisposto il compenso.

il presente coniratto ha effetto dal 01/11/2014 e fino alla nomina dell’avente titolc
individuato a conclusione delle procedure di assegnazione della sede.

Il collaboratore & tenuto a presentare nel pill breve tempo possibile la documentazione di rito
secondo le norme previste dalla normativa vigente in materia cosi come aggiornata dalle
disposizioni in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico 445/2000.

Wembro dell’Associazione Pzza 1° Maggio, 29 t +39 0432 502755
Eurppea dei Conservator 33100 Udine (Italia) f +39% 0432 510740
¢ delle Accademie Musicali Codice fiscale 24005840302 www.gonservatorio.udine. it
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L'interessate & tenuto a prendere visione del DPR 62 del 16 aprile 2013, che si noiifica a
mezzo mail, relativo al codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei
consulenti, assunti con gualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, cui & fatte
obbligo uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto Codice costituisce motive di
risoluzione del contratto.

;“-?F'énno parte integrante dei presente contratto le delibere e ghi atli equivalenti con cui |
competenti organi di amministrazione hanno formulato l'autorizzazione pravista.

il prof. ?éuri

it Direttore
2l Conservatorio

Membro deli’Asscciazione P.zza 17 Maggio, 29 t +39 0432 502755
Europea dei Conservator 33100 Udine (Isakia) f +39 0432 510740
¢ delie Accademie Musicali Codice fiscale 24005860302 wwiw.conservatorio.udine. it



